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FIXER SES TARIFS 
EN FREELANCE
Se lancer en freelance, c’est gagner en indépendance. 
Mais fixer ses tarifs reste un vrai défi  : trop bas, vous perdez 
en rentabilité ; trop hauts, vous risquez de faire fuir les clients. 
Ce guide vous aide à trouver le bon équilibre entre valeur de votre 
travail et attractivité.

Pourquoi bien fixer ses tarifs  
est essentiel 
Éviter le piège du tarif trop bas
De nombreux freelances débutants commettent l’erreur de sous-évaluer 
leurs services pour attirer plus de clients. Pourtant, travailler à perte peut 
nuire à votre activité à long terme. Un prix trop bas peut donner une image 
négative de votre expertise et créer une charge de travail non rentable.

Assurer une rentabilité durable
Vos tarifs doivent non seulement couvrir vos frais professionnels, mais 
aussi vous permettre de dégager un bénéfice et d’assurer la pérennité 
de votre activité. Pour cela, il est essentiel d’avoir une vision claire de vos 
besoins financiers et des coûts inhérents à votre métier.

Les méthodes pour fixer  
ses prix
La méthode du taux horaire
L’une des manières les plus courantes de calculer son tarif est d’établir un 
taux horaire. Cela consiste à fixer un prix par heure travaillée en prenant 
en compte vos charges et votre niveau de rémunération souhaité.

Calcul du taux horaire :

(Revenu souhaité + Charges fixes) / Nombre d’heures facturables

La méthode du taux journalier (TJM)
Le Taux Journalier Moyen (TJM) est souvent utilisé par les consultants et 
les métiers créatifs. Il s’agit de fixer un prix pour une journée complète 
de travail.

La tarification au projet
Certains freelances préfèrent facturer au projet plutôt qu’au temps passé. 
Cette méthode permet de vendre une prestation complète en tenant 
compte de la valeur ajoutée qu’elle apporte au client.

Les erreurs à éviter 
1. Ne pas inclure ses charges dans ses tarifs
Certains freelances oublient d’inclure les frais professionnels (logiciels, 
matériel, assurances, impôts, etc.). Résultat ? Des prix trop bas qui ne 
couvrent même pas leurs coûts.

2. Se baser uniquement sur les tarifs de la concurrence
Il est important d’avoir une idée des prix du marché, mais se calquer 
uniquement sur les tarifs des autres freelances peut être risqué. Chaque 
professionnel a des coûts et une valeur perçue différents.

3. Ne pas augmenter ses prix avec l’expérience
Un freelance qui gagne en expertise et en notoriété doit réajuster ses tarifs 
au fil du temps. Si votre niveau évolue, vos prix doivent suivre.

Adapter ses prix au marché  
et à son expertise 
Connaître la demande
Il est essentiel d’analyser les tarifs pratiqués dans votre secteur d’activité. 
Certaines niches sont plus concurrentielles que d’autres, ce qui peut 
influencer votre positionnement tarifaire.

Valoriser son expertise
Un freelance débutant ne facturera pas ses prestations de la même manière 
qu’un expert. Avec le temps, votre expérience et votre spécialisation jus-
tifieront une hausse de vos prix.

Négociation et ajustement  
des tarifs 
Comment justifier ses tarifs ?
Un client peut demander pourquoi vos tarifs sont plus élevés que ceux 
d’un concurrent. Il est essentiel de pouvoir expliquer la valeur ajoutée de 
votre service.

Faut-il accepter les négociations ?
Certains clients tenteront de négocier vos prix. Accepter une baisse de tarif 
peut parfois être stratégique, mais attention à ne pas brader votre travail.

Conclusion 
Fixer ses tarifs en freelance est un exercice délicat qui demande réflexion 
et ajustements. Il est essentiel de prendre en compte ses coûts, son expé-
rience et la valeur de son travail pour établir des prix justes et rentables. 
En évitant les erreurs courantes et en adaptant régulièrement ses tarifs, 
vous pourrez assurer la viabilité de votre activité.
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Merci pour votre lecture !
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Retrouvez d’autres ressources et articles 
pour aller encore plus loin.
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